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La nostra societa e, per quel che concerne i ruoli
apicali, al “maschile”. Non solo: non ¢’ solidarieta,
neppure tra donne. Basti verificare in quante sono
presidente di societa, partiti o associazioni
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4f ¢ che rale diversith non pud non
impattare gnche nellesercizio di una
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fronte a gualunque eptsodio dells
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determina nell'esercizio della profes-
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di eeneralizeazione e, ovviamente,
tencndo anche conro di guanto nel
corso deall anni by poture vedere ¢
sentire dalle alere colleghe.
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hiv inisiato subito, ¢on passe velo
ce. nellinrentn di bruciare le tappe,
la mia carriers el rnanndo Jdella pro-
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devo dive che all'inizio Pessere una
giovane laureata in giunsprudenza,
volenterosa ¢ sarridente, mi ha, one-
stamente, pin favorito che ostacolato
risperro al colleghi maschi. Neppu-

roocon il mattimonio, anchesso in

avere una famiglia,

¢ tenuta a una serie di obblighi e attivita
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[veri ostacoll arcvano in una Fase piil
avanzara, Da un lato, o un mondo
del lavoro che € ancora a dominan
za prevalentemente maschile; specic
nelle professiont ¢ nellimpre nditoria,
nella progressione di carriera la don
na, indubibiamente, fa pit farea ad
affermarsi ri'\'|wcrn| al collega uomao,
spic e allorche da g‘-:ﬂ. ane r\mtl':_irlli'
passd ae essere 1 damermus, © CHOE CO
let 4 cul viene direttamente confer
to incarico. Parlo naturalmente del
min sertore, ¢ cioe quelle del cosid-
detto “avvoearo daffar™; richiaman
de sul punto anche quanto o emerso
dalla storia di copertina publblicara
clrea un anne fa da Teeleped

Mi é capitato di sentirmi riferire da
un dirigente di una societi cliente
addiritrura, prima del confe
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zione, perché la proposm dellam
ministeatore delegato di affidare un
imporrante incarico ad un avvocato
donna fosse vagliara ¢ messa ai vorn!
[ vern, d'alteo canto, che uando su-
serl questl pregiud

#1 ¢ un imprendi-
tofe ti st affida; in genere
i diamanti, per sempre.
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¥ Carriera e lavaro

Ma quando una professionista riesce in NI
una carriera viene ritenuta affidabile:
infatti, tutti conoscono i suoi sacrifici

log se voghame ancora pin subdolbo:
I mostra socletd ©, ancora ogp, per
quel che comcerne | ruoli apicali, al
“maschile”™ Non solo: non 8 aoli-
darieti, spesso, neppure tra donne,
Tanro per riportare di neove una
cosa ovvia, hasti verificare guante
donne ricoprone i ruole di press-
dente di societd, i partiti politict o
di associazioni o di ministro, ovvero
considerare chen Iralia non v e mar
stato un Presidente della Repubblica
donna, per non patlare del Presiden-
re dells Corte dr Cassazione, della
Corte Costituzionale o del Consiglio
b1 Stare, © casi via.
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La ragione aon ¢ man ¢ solo.da ri-
cercarst inoeventuali pregiudizi o
psracoli Frappostt dai “eolleghi wo-
mini', 10 realed & la sressa socierd che
rillenta o impedisce, generalmente,
similt carriere,

Seuna donna vucle lavorare; ma an-
che avere un marito, O compagnn, ©
figli (una tamiglia, insomma), & o
neralmente renuta ad una seric di
abblight ed awvita molio maggion
eli quelli del collega uomo che voglia
avere lecstesan tipo di vita, Ansioat-
toy, salvo mutazion: genetiche future,
1 tgghis, ancom, viene partoring dafla
imamma. la sottascritta s & sentita
paragenare da un ingegnere i una

societd clienee ad una “contadina
venera” che taceva 1 hgll “nel campi
senga accorgersene’ (C10 da |l misu-
rit dl quantt grornd mi sono assenta
ea dallo srudie). Tuttavia non s pud
negare che la eravidanza ha, o pud
avere, un impatto sulla professione
inanni decisivi per il suo sviluppo
fhidsca una qualungue complicansa

per “toglicrn dal mercann™ per qual-
che mesell, Ma una volta superate
questo scoghio, vi ¢ttt Torganize-
gione di vita di una madre, che sem-
bra titta apposta per ostacolarne la
carriera. B onon mi riferisco, questa
volta, alla banale osservazione che in
halia, rispetio, ad esempio, alla Sve
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Certa, ¢ anche quésee. Ma, molo di
pii & in generdle Patteggiamento, il

“sentimento” sociale, che, da un lae,
colpevolizza la donna, taccara ad
esempio di non “segutre” abbastanza
1 figli, dall'altro la carica di una se-
rie di onerl e responsabilitd che non
vengono equamente divisi tra madre
e padre. (un esempio per tuttl: se il
figliclo si recaa scuola con la divi-
54 sporca o senza libri o 81 comporta
male; chi ehiamera 1l preside, o achi
verra socialmente ateetbaies la re-
sponsabilitas)

Ma wattocio bha un uleeriore effetto,
ancora pia grave. Derermina in mol-
te di nor una secea di resa, dr volonta-
i rinuneta 2 rueli di responsabilita,
por accontentarsi di ruoli secondari
o, il piu, da comprimard. Eeon, guin
o1, che mi place richiamare una bella
gspressione che una imprenditrice
ha usato al COTMVELNO i cui parkavo
in aperturs, esortando e doanc ad
entrare nel mondo del lavoro dalla
“porta per—.]anu”. e none dallg “n-
nestra”, ¢ 4 pretendere 11 “rappero
rosso . Perche molto dipende da noi,
dal nostro approceio alla vit, prima
ancora che alla professione, 1] suc
cesso che avreme nellintriprende:
re, appunto, la nostra acivit, E se
ol crédhame ¢ accerriama tart | sa-
crifici che la nostra scelta comporra,
poco iMporta s¢ ancors puo aecade-
rie di senoire da colleght o magisiran
apprezezament sul colore der capelh
odellabiig, voltl sounilmente, anche
se, frigse, moonsapevolmente, a smi-

nuire 1 rueole della donna nella pro
[essione.

MNon & guesto che conta o che cam-
bia il risultito, Anzi, ¢ qui € la nota
veramente positiva, la donna che “ee
la fa” ¢ che, quindi, riesce in una
professione o in una carriera, viene
peneralmente rienuta molto affida
hile. Proptio perché, in fondo, anche
l'uome (che ¢ comungue, sempre, fi-
olio, g, seneralmente, marito o com-
pagno} sa il percorsa che ha dovaro
COmplere.
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Il giorno
di Shirin

I a dara & di quelle che fan-
no fa sotrid; 9 ottobre 2003,

Shirin Ebadi, avvocato iraniz-
no, 50 anni, donna, vince il pre-
mio Nobel perla pace. A Oslo,
la cerimonia solenne incorond
questa signota dai capelli corti
e labbra rosso vermigho, diven-
tata, per la prima volta nel suo
Paese. IE!LLdICr:. Bra i 1974 Lia
vigrtha della rivoluzione,

Cingue anni dopo, infatti, con la
virtoria khomeinisia e avvento
delli repubblica iskimica, fu co
stretta a lasciare linearieo.

I4 stata tra i fondaton delfasso-
cizzione per la protezione dei
diritti dei
bambini  in
lrar. F staca
avvocato ol
parte  eivile
nel  proces-
s0 ad alcuni
dgrentl dei
servizi segre-

Sninm At

th, Pt con
daninati  per
aver Lccise, nel 998, il dissi-
denee [Darmish Forouhar e sua
moglie. Nel 2000 ha parteciparn
a ong-conferenza-a Berlino sul
Processa {I.[ (.|.E-'|'.I'|.(}Cfl.|.l.|2'dﬁxiﬁl'lk‘
in lran, orgpanizzat da una fon
dazione vicing at Verd? tedesch,
che prowocd grande clamore e la
reazione del poterl conservator
a Tehran, che arrestarono § -
tecipanti al lora ritorne in Lran,
[l premio i Ebadi & stato unin-
corggiamento al cammine del
le riforme democratiche in lran,
& un sostegno alle forze musul-
mane moderate, Un atto parts-
colarmente  significativo  dope
P11 settembre 2000, A rendere
ancora pit significativa la viceo
ria di Ebadi fu il faio che dal
1901 ad allora soblo diec donne
sierano aggiudicate Mmportan-
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